
 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

PNRR M5C2 1.3.1 HOUSING FIRST 

CUP E94H22000230006 

RELAZIONE SULL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI LEGGE 68/1999 

(Riferimento triennio antecedente la presentazione dell’offerta) 

A) Situazione Occupazionale: 

L'azienda occupa attualmente n. [28] dipendenti, di cui n. [1.] appartenenti alle categorie 

protette (Art. 1 e Art. 18 L. 68/99). 

B) Modalità di Assolvimento nel Triennio [2023]- [2025]: 

Nel corso dell'ultimo triennio, l'azienda ha assolto ai propri obblighi attraverso: 

[Assunzioni dirette tramite richiesta numerica/nominativa]; 

[Stipula di convenzioni ex Art. 11 L. 68/99 con la Provincia di TREVISO]; 

[L'invio regolare del Prospetto Informativo Annuale telematico]. 

C) Sanzioni e Provvedimenti: 

Si dichiara che nel triennio antecedente alla presentazione dell'offerta: 

NON sono state comminate sanzioni amministrative per violazioni della Legge 68/1999; 

NON sono stati adottati provvedimenti di diffida o sospensione da parte degli organi di 

vigilanza (Ispettorato del Lavoro) in materia di collocamento obbligatorio. 

(In caso di sanzioni ricevute, indicare la data, l'importo e la natura dell'infrazione). 

San Biagio di Callalta, 16.03.2026 

Firma Digitale del Legale Rappresentante 

 


