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Obiettivi strategici

Il Consiglio di Amministrazione intende confermare i seguenti obiettivi strategici per il 
miglioramento della capacità di prevenzione dei fenomeni corruttivi e della trasparenza, ai fini 
dell’adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT) con 
riferimento all’anno 2024. Rispetto all’anno precedente si ritiene di dover riproporre gli obiettivi 
previsti per l’anno precedente, ritenendoli non pienamente raggiunti a causa della ridotta struttura 
organizzativa e della mole di lavoro necessaria:

- Semplificazione del Piano per renderlo adeguato alla struttura aziendale in modo da aumentare la 
reale efficacia delle misure

- Coinvolgimento del Consiglio di Amministrazione e chiarimento dei ruoli e funzioni ad esso 
attribuite.

- Revisione dei Regolamenti al fine di renderli coerenti tra loro e pienamente aderenti alle 
indicazioni in materia di anticorruzione e trasparenza.

Il Responsabile del raggiungimento degli obiettivi è il Direttore nella sua veste di RTPC.

Il termine per il raggiungimento degli stesso è il 31/12/2024.

Pistoia, 19 dicembre 2023


