
ISTITUTI RAGGRUPPATI – AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Seduta del 24 febbraio 2026 Deliberazione n. 2

Oggetto: Approvazione obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza per gli anni 2026-2028.

L’anno duemilaventisei e questo dì ventiquattro del mese di febbraio alle ore 17:00, presso la sede 
dell’Azienda in Pistoia Vicolo Malconsiglio n. 4, il Consiglio di Amministrazione, convocato nei modi e 
termini prescritti dalla legge, si è riunito per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede il Presidente Umberto Grieco.
Sono presenti le Consigliere Chiara Miranceli, Annalisa Primavera, Stefania Nerozzi.
E’ presente il Revisore unico Alberto Busi.
E' presente il Direttore dell'Azienda Giovanni Paci.

Riscontrata la validità legale del numero dei presenti per poter deliberare,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il comma 8 dell’articolo 1 della legge n. 190 del 2012 così come modificato dal Decreto legislativo 25 
maggio 2016, n. 97 Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 
corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione 
delle amministrazioni pubbliche;

Richiamati: l’art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 
agosto 2021, n. 113, che introduce il “Piano integrato di attività e organizzazione” (PIAO) quale strumento 
unitario di programmazione;

C  onsiderato   che il PIAO assorbe e integra precedenti piani settoriali, tra cui il Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT);

Valutata la necessità di adottare gli obiettivi strategici per il miglioramento della capacità di prevenzione dei 
fenomeni corruttivi e della trasparenza propedeutici all’adozione della relativa sezione 2.3 “Rischi Corruttivi 
e Trasparenza” per il triennio 2026-2028 come di seguito individuati:
1) Revisione e miglioramento della regolamentazione interna.
2) Incremento dei livelli di trasparenza e accessibilità delle informazioni da parte degli
stakeholder, sia interni che esterni.
3) Miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilità dall'esterno dei dati presenti nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.
4) Sviluppo di forme di coinvolgimento di cittadini e realtà del territorio nella costruzione e condivisione 
partecipata dei progetti e delle attività;

Evidenziato: che tutta la documentazione citata è disponibile agli atti d’ufficio e che contro il presente atto è 
possibile ricorrere per via giurisdizionale agli organi competenti nei termini di legge e che alla sua 
emanazione, sia in fase istruttoria che in fase decisionale, non hanno preso parte soggetti in conflitto di 
interessi, anche potenziale.

Dopo approfondita ed esauriente discussione,

UNANIME;
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DELIBERA

1. Di approvare i suddetti obiettivi strategici propedeutici all’adozione della relativa sezione 2.3 
“Rischi Corruttivi e Trasparenza” per il triennio 2026-2028;

2. Di pubblicare il presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale.

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Presidente Il Direttore
Umberto Grieco Giovanni Paci

Firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 del D.P.R. 445/2000, del D. Lgs 82/2005 e norme 
collegate
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